
 
 

COMPASSION INTERNATIONAL GUATEMALA 

 

contratará la siguiente posición:  

 

  
Nombre de la posición: 
 

Capacitador para el área de Gestión Integral de Riesgos  

Departamento:  Sociedad 

Supervisor inmediato asignado:  Gerente Senior de Sociedad  

Tipo de contratación   Temporal (contrato de un año)   

Detalle de Principales actividades a 
realizar: 

• Fortalecer el tema de gestión integral de riesgos a 
desastres y cambio climático de todas las PFC del 
país. 

• Seguimiento al proyecto de investigación de los 
pueblos originarios sobre prácticas tradicionales y 
locales. 

• Actualizaciones del plan por FCP, por Clúster, por 
Región y de la Oficina Nacional.  

• Gestionar la correcta ejecución de los recursos 
destinados para la intervención. 

• Planeación, control y organización de capacitaciones 
a pastores y líderes de Iglesias Socias.  

• Dar seguimiento para la creación de revistas, guías y 
manuales para participantes, en español y traducidos 
a q´eqchí. 

• Dar seguimiento para la creación de videos con 
animaciones en 3D y 4D (caricaturas/comics) para 
participantes, en español y en q´eqchí. 

• Realizar alianzas estratégicas con entidades de 
protección civil, organizaciones gubernamentales, 
organizaciones no lucrativas, entre otros; para para 
fortalecer las capacidades de las Iglesias Socias. 

• Dar seguimiento a la contextualización de material 
sobre gestión integral de riesgos y cambio climático 
para adaptarlo a participantes del programa de las 
diferentes edades. 

• Capacitar al personal de las FCP sobre el tema 
contextualizo a los siguientes niveles.  



 
Requerimientos para la posición:   • Graduado en la carrera de Psicología o Pedagogía o 

carrera afín (o estudiante de los últimos años)   
• Experiencia en elaboración de materiales educativos.  
• Experiencia en capacitación, facilitación de grupos (de 

forma virtual y presencial). 
• Habilidad para comunicarse en un contexto 

intercultural 
• Habilidad en planeación, control y organización de 

capacitaciones virtuales y presenciales. 
• Experiencia en trabajo de campo y manejo de grupos 

de diferentes edades.  
• Habilidad para sintetizar y transmitir sus ideas, tanto 

en forma escrita como oral. 
• Conocimiento y manejo de paquetes de Office, 

CANVA, Prezi u otros programas para capacitaciones 
dinámicas. (preferiblemente)  

• Preferiblemente con licencia de conducir vigente. 
• Disponibilidad de viajar al interior del país (hasta un 

50% según requerimiento. 
• Conocimiento de la Gestión Integral de Riesgos de 

Desastres y Cambio Climático (no indispensable). 

Ubicación    Oficina Nacional – Ciudad de Guatemala  

Aplicación: Enviar CV a: 
recursoshumanos@compassion.com 
 
Ofrecemos:  

• Salario acorde a capacidad y experiencia 
• Contrato anual 
• Trabajo basado en la Ciudad Capital. 
• Semana laboral de lunes a viernes 

 
 
Nota:  posición disponible -  revisado en septiembre 2024 
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