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PRESENTACIÓN

Presentamos la tercera edición del KIT DE RECURSOS PARA MITIGAR 

LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA LA NIÑEZ cuyo propósito es proveer de 

herramientas básicas para contribuir a que su iglesia asuma un rol protagónico 

a favor de la protección de la niñez y adolescencia.  El kit cuenta con 4 

manuales con temas y contenido específico para una acción específica.  Es 

nuestra oración que sea de mucha utilidad para el trabajo que realiza en 

su comunidad.  A continuación, le compartimos una breve descripción del 

contenido de cada manual:

MÓDULO 4 - 
LIDERAZGO E 
INCIDENCIA

Comparte ideas y 
estrategias para que la 
iglesia pueda formar 
equipos que promuevan 
en su comunidad la 
prevención del abuso 
sexual contra la niñez y 
adolescencia.

MÓDULO 2  - 
PREVENCIÓN 

Presenta herramientas 
conceptuales, legales y 
prácticas para orientar 
a la familia, iglesia y 
comunidad en el tema 
de la prevención del 
abuso sexual contra la 
niñez y adolescencia.

MÓDULO 3 - 
ACOMPAÑAMIENTO

Comparte elementos 
sociales, legales, de 
orientación psicológica 
y espirituales a 
considerar en esta 
faceta de sanidad a 
quienes han sufrido 
abuso sexual.

MÓDULO 1 -  
BASE BÍBLICA

Provee una perspectiva 
Bíblica acerca de la 
justicia,  como base 
para la protección de 
la niñez;   brindando 
un estudio práctico de 
nuestra labor cristiana 
desde la Palabra de 
Dios. 



Estimado(a) hermano(a):

Tenemos el agrado de saludarle en nombre del Movimiento Cristiano contra la 
Violencia hacia la Niñez MOCVIN conformado por: International Justice Mission 
(IJM), Compassion International (CI), World Vision Guatemala (WV), Buckner 
Guatemala (BG), Sociedad Bíblica de Guatemala (SBG) y Vida para Niños (VpN). 

Deseamos como movimiento unir esfuerzos para promover la protección de los 
más vulnerables, los niños. Procurar el cumplimiento de sus derechos y fortalecer 
la defensa de éstos, para contribuir así a disminuir los índices actuales de violencia 
sexual hacia ellos. ¿Tiene Dios algo que decir frente al abuso sexual en contra de 
niñas, niños y adolescentes? ¡Por supuesto que sí! Reconocemos que el problema 
del abuso sexual contra la niñez y adolescencia es muy grande y para mitigarlo 
necesitamos unir esfuerzos y trabajar de forma intencional.  Así como nuestras 
organizaciones se han unido para crear este Kit de Recursos, deseamos que las 
familias, iglesias, instituciones y comunidades se vayan sumando para mitigar 
este problema.

Para colaborar en la intervención efectiva en los niños niñas y adolescentes 
sobrevivientes de abuso se presenta el Módulo 4 LIDERAZGO E INCIDENCIA. Este 
manual presenta algunas ideas para el involucramiento y la realización de alianzas 
estratégicas con personas y organizaciones que compartan la pasión de proteger 
a los más vulnerables.  Además, algunas sugerencias para el fortalecimiento 
del liderazgo de la iglesia, a fin de convertirse en protectores de la niñez y 
adolescencia generando cambios significativos en su comunidad.   El propósito 
de este material es orientarle para que usted trabaje junto a otros promoviendo 
la protección y cuidado de los niños, niñas y adolescentes. Anhelamos que el 
amor de Dios hacia los niños le motive a actuar como “protector de la niñez” 
generando espacios y levantando la voz hacia la prevención.

En el amor del Señor,

Movimiento Cristiano contra la Violencia hacia la Niñez

Reconocimiento – NoComercial – CompartirIgual (by-nc-sa): No se permite un uso 
comercial de la obra original ni de las posibles obras derivadas, la distribución de las 
cuales se debe hacer con una licencia igual a la que regula la obra original.
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Guía Metodológica

•	 Previo a compartir el material, le recomendamos leer detenidamente 
todo el módulo, de manera que se familiarice con el contenido. 

•	 Aparte un tiempo de estudio bíblico y levante una oración de intercesión 
por la niñez vulnerable al abuso sexual. 

•	 El módulo presenta herramientas prácticas concentradas en tres 
secciones:

1.	 El liderazgo dinámico 

2.	 La incidencia oportuna

3.	 La planificación estratégica

•	 Los contenidos están diseñados para ser socializados en dos horas, 
haciendo ejercicios de interacción con el texto y en diálogo con el 
facilitador y los participantes. 

•	 Para una mejor comprensión del contenido, cada tema nos invita a 
Meditar y Hacer.

Nota: Las siglas NNA son utilizadas a lo largo del 
material para decir Niños, Niñas y Adolescentes. 

2 Hagamos1 Meditemos

Breve descripción del 
tema y la concientización 
del ejercicio de liderar e 
incidir para la protección 
de los NNA. 

Nos invita a la práctica, 
a través de pasos y 
consejos sobre acciones 
concretas para liderar e 
incidir hacia la mitigación 
de la violencia sexual 
contra NNA.
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INTRODUCCIÓN

La protección en defensa de los más vulnerables es una demanda bíblica.  
Cómo lo hemos estudiado en módulo 1, Dios está interesado en proteger a 
los débiles y sanar a los heridos.  Cumplir con esta tarea requiere de unidad.  
Eclesiastés 4:12 (RVC) nos enseña que la unidad nos hace fuertes “Uno solo 
puede ser vencido, pero dos presentan resistencia. El cordón de tres hilos no se 
rompe fácilmente”. Mitigar la violencia sexual contra NNA requiere de resistencia 
y esta se desarrolla en unidad. Hay tres elementos importantes en esta dinámica 
de acción: 

1. Ejercer un liderazgo dinámico desde la iglesia, buscando la movilización de 
la comunidad con el mismo objetivo “Proteger a los NNA”.

2. Desarrollar planes estratégicos que respondan a las necesidades de los 
NNA de la comunidad, para generar espacios y acciones de protección hasta 
lograr la mitigación del abuso sexual. 

3. Incidir en la comunidad a través de acciones concretas de prevención y 
acompañamiento a los NNA y sus familias. 

Cuando se actúe en unidad hacia el mismo objetivo, la protección será una realidad 
social.  Le hacemos un llamado para que, ya sea de manera personal o desde 
su comunidad de fe, usted asuma un liderazgo que promueva la participación 
auténtica de los diversos actores en la comunidad a favor de la protección de la 
niñez. 1

 1 Gómez, Bery. Abuso Sexual “Un mal para prevenir y curar”. p112

Objetivo:

Promover la participación de la iglesia en favor de la mitigación de la violencia 
sexual a NNA, estableciendo conexiones estratégicas y desarrollando el 
trabajo en red. 
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El primer elemento para la 
mitigación de la violencia sexual 
hacia los NNA es ejercer el 
liderazgo. Alguien debe asumir la 
responsabilidad de protegerlos. 
El liderazgo dinámico está 
enfocado en la transformación 
de la comunidad a través del 
empoderamiento. Se concentra 
en buscar soluciones haciendo 
trabajo en equipo.

LIDERAZGO DINÁMICO1.

3.1. ¡Su grito de ayuda, tuvo respuesta! 
Un día, Marlon, de 16 años, vio que el conviviente 
de su madre quería abusar de Adrián, su hermano 
pequeño. Desesperado por salvar a su hermano de 
un daño mayor, empezó a lanzarle piedras al hombre. 
El agresor se enfureció y empezó a pegarles a ambos 
hermanos, quienes lograron escapar. Al huir, gritaban 
pidiendo auxilio y dos policías que pasaban cerca les 
ayudaron. En respuesta a las preguntas de los policías, 
el agresor les ofreció dinero para que no dijeran nada. 
En lugar de aceptar el dinero, los oficiales de policía 
lo arrestaron por soborno. El Ministerio Público hizo 
la investigación, se presentaron las pruebas al juez y 
el agresor fue sentenciado a 54 años y 8 meses en 
prisión. Cuando los dos hermanos supieron la noticia, 
estaban sorprendidos. ¡Su grito de ayuda tuvo 
respuesta! Familiares, policías, abogados, psicólogos, 
trabajadoras sociales y el sistema legal habían 
trabajado juntos para que se les hiciera justicia.

¿Qué hubiese pasado si Marlon no actúa en defensa de su hermano?

¿Qué opina de la actitud de los policías?

¿Quiénes participaron para que la justicia se ejecutara en favor de los 
niños?

Meditemos (20 Minutos)
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Jesús es nuestro mejor modelo de liderazgo dinámico. Su ministerio estuvo 
enfocado en la transformación de su comunidad y para lograrlo formó un 
equipo de doce, los capacitó y les enseño a actuar en favor de otros.  La 
iglesia necesita ejercer este tipo de liderazgo, desde la predicación y la obra 
social, empoderando y capacitando a sus miembros y a los miembros de su 
comunidad a actuar como protectores y restauradores.  ¿Cómo podría la iglesia 
ejercer este liderazgo comunitario en favor de la mitigación de la violencia 
sexual contra NNA? Te presentamos una serie de pasos para desarrollar el 
liderazgo dinámico para incidir en la comunidad. 

Conocer a la comunidad

Identifique en un pequeño mapa la geografía 
de la comunidad, ubicando lugares, 
personas y organizaciones que pueden ser 
de ayuda o que generan un peligro para los 
NNA.  Marque con rojo las areas de peligro 
y con verde las areas de ayuda.

Formar un equipo CLAVE
Identifique en su iglesia a esas personas que 
sean:
	 Conscientes de la necesidad 
	 Leales al Señor
	 Amantes de la justicia
	 Valientes para defender 
	 Empáticos con su prójimo

Invítelos a unirse a accionar en favor de los NNA.

Identificar a los aliados

Elabore una lista de personas, iglesias, 
organizaciones, comités o servidores públicos 
de su comunidad que puedan apoyarle en la 
labor de mitigación del abuso sexual contra 
los NNA.  Algunos pueden ayudar en la 
prevención y otros en el acompañamiento, 
tales como: un trabajador social, el pastor de 
la iglesia, un psicólogo, etc.

1.

3.

2.

Hagamos (60 Minutos)
Pasos de acción
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La iglesia puede convertirse en la voz de Dios en su comunidad, transformándola 
con las buenas nuevas de libertad y salvación.  El Señor nos ha ungido 
para predicar el evangelio a los pobres y nos ha enviado para sanar a los 
quebrantados de corazón; para pregonar a los cautivos libertad, y a los ciegos 
vista; para poner en libertad a los quebrantados (Lucas 4:18) tal como lo hizo 
Jesús

Planificar las acciones

Defina las acciones que se realizarán con las 
personas que han seleccionado en el paso 
anterior. Les sugerimos el método ARPA, 
que son Acciones Realmente Pequeñas y 
Alcanzables.

Por ejemplo:

• Dar una charla para padres sobre el 
abuso sexual y cómo identificar cuándo 
está pasando. 

•Elaborar carteles y colocarlos en puntos 
clave sobre la ruta de denuncia cuando 
ocurre algún abuso sexual.

Elegir el grupo al que dirigirán las 
acciones
Reúnanse con el equipo CLAVE y 
seleccionen a que grupo dirigirán sus 
acciones.  
Por ejemplo: 
	 • A los padres
	 • A los niños
	 • A los maestros de la escuela

Hacer alianzas
De su lista de aliados, seleccione 
aquellos que pueden ayudar en las 
acciones que realizará.  Cuénteles de su 
propuesta e invítelos a unirse. 
Quizá necesite concientizar a algunas 
personas.  Pero hacerlo le ayudará a 
hacer alianzas significativas.

5.

4.

6.

ACCIONES POR 
REALIZAR  
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PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA2.
Meditemos (20 minutos)

Toda acción bien planificada, ayuda a cometer menos errores.  Se debe 
planificar muy bien la estrategia para tener más oportunidad de éxito.   Si 
nuestro objetivo es la mitigación de la violencia sexual contra NNA, debemos 
pensar en esas pequeñas acciones que nos ayuden a alcanzar el objetivo y 
planificarlas correctamente. 

Para que las acciones tengan éxito nuestra planificación debe considerar los 
siguientes elementos fundamentales. 

La planificación de las actividades para mitigar la violencia sexual contra 
NNA, puede ir orientada en dos vías: la prevención o la restauración de los 
sobrevivientes.

Escribir un plan 
de las acciones 
que realizarán y 
el grupo a quie-
nes las dirigirán, 
para establecer 
fechas, horas y 

recursos.

Desarrollar una 
agenda para 

tener claro los 
temas que se 

tratarán en cada 
reunión.

Establecer 
un Ritmo de 

Reunión. 

 Pueden ser por 
semana, mes o 

trimestre, según 
la necesidad.
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Los programas de prevención son estrategias claves para la protección.  
Deben considerarse como la primera alternativa comunitaria. Las 
actividades comunes de los programas de prevención pueden incluir:

Grupos de apoyo, donde líderes y profesionales 
de la comunidad trabajan juntos para empoderar 
a los niños sobre sus derechos.

Capacitación a  padres fomentando la crianza 
con ternura y la protección desde la familia.

Capacitaciones en temas de seguridad y 
protección, denuncias y proceso legal, y 
acompañamiento a sobrevivientes. 

Campañas de concientización pública como 
anuncios, carteles y folletos.
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Celebrar “Días de alegría” 

Una manera de apoyarles es permitirles que 
recuperen en parte el gozo de ser niños. 
Prepáreles una celebración especial el día 
de su cumpleaños y llévele un presente.  
Recuérdeles que siguen siendo amados.

Organizar grupos de apoyo

Los sobrevivientes y sus familias pueden 
llegar a creer que nadie más entiende 
lo que están pasando. Es importante 
acompañarlos y que sepan que no están 
solos. Si conocen más de una familia que 
tiene un sobreviviente de abuso sexual, 
pueden planear reuniones periódicas 
(sean semanales, mensuales, trimestrales) 
para que estas familias se puedan conocer 
y apoyar entre sí.

Brindar apoyo a la familia. 

Pueden planear eventos para recaudar 
comida y ropa para apoyar al NNA y su 
familia.   Si el abusador es el proveedor del 
hogar también pueden apoyar buscando 
trabajo al encargado o tutor del niño (a).   

Proverbios 3:27 (RVR1995) dice: “Si tienes poder para hacer el bien, no 
te rehúses a hacérselo a quien lo necesite”. Una forma efectiva de hacer 
el bien en el tema de la mitigación de la violencia sexual contra NNA, es la 
realización de programas de acompañamiento.  Estos consisten en acciones 
dirigidas a los sobrevivientes de abuso sexual y sus familias. Ayudándoles a 
superar el trauma y resignificando su vida. Te dejamos algunas ideas:
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Prevención Acompañamiento

¿Qué haré?
Enseñar a los NNA sobre el abuso sexual 
y qué pueden hacer si alguna vez se 
encuentran en una situación así.

¿Qué haré?
Hacer una reunión de confianza con 
adolescentes que hayan sobrevivido a un 
abuso sexual.

¿Por qué lo haré?
Para empoderar a los NNA con las formas 
en que deben actuar cuando estén en 
riesgo y puedan gritar por ayuda.

¿Por qué lo haré?
Para brindarles un espacio donde se 
sientan cómodas hablando del tema y 
escuchando sus emociones.

¿Cuándo lo haré?
El 19 de febrero del 2023.

¿Cuándo lo haré?
Una vez al mes a partir de febrero. 

¿A quiénes dirigiré la acción?
Los niños de la escuela pública de Colonia 
la Económica.

¿A quiénes dirigiré la acción?
Adolescentes de la comunidad que hayan 
sufrido abuso sexual.

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?
Al pastor de la iglesia, a la líder del 
ministerio de niños y a la psicóloga del 
centro de salud.

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?
A psicóloga del centro de salud, a los 
pastores de la iglesia, a un sobreviviente 
que pueda contar su historia y cómo logró 
superar el trauma. 

 ACCIONES CONCRETAS (ARPA)

Meditemos (20 minutos)
Planifiquemos nuestras acciones.  Piensa en una actividad de prevención y 
una de acompañamiento que puedas realizar en tu comunidad  y escríbelas 
en el siguiente espacio.  Observa el ejemplo a continuación: 
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Prevención Acompañamiento

¿Qué haré? ¿Qué haré?

¿Por qué lo haré? ¿Por qué lo haré?

¿Cuándo lo haré? ¿Cuándo lo haré?

¿A quiénes dirigiré la acción? ¿A quiénes dirigiré la acción?

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?

 ACCIONES CONCRETAS (ARPA)
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Meditemos (20 min)

La incidencia es la capacidad de hacer cambios 
positivos de manera democrática y pacífica, dando 
soluciones a problemas sociales o comunitarios.2

La ejecución de las actividades planificadas es 
a lo que llamamos incidencia.  Puedes tener las 
mejores actividades bien planificadas, pero si no 
se llevan a la acción, quedan en conocimiento 
vacío, porque no genera transformación. El poder 
de la incidencia está en:

Si lo que la iglesia espera es que la sociedad y la comunidad cambien, es 
necesario que incida en espacios públicos, presentando soluciones a los 
grandes males que destruyen nuestra sociedad, especialmente a los NNA. A 
lo largo del relato bíblico, Dios denunciaba los males que los pueblos cometían 
y hacia justicia a los que sufrían. Lo hizo a través de grandes hombres de fe 
como Moisés, Josué y Aaron, a través de los sacerdotes, jueces y profetas.  
Finalmente, Él mismo se hizo carne y habitó entre nosotros alzando su voz 
contra la injusticia.

•	 Las alianzas estratégicas que puedan hacerse para alcanzar los objetivos 
del cambio que se desea.   

•	 La realización de acciones públicas que presenten soluciones a los 
problemas de la sociedad o comunidad a donde se dirige.  

INCIDENCIA OPORTUNA3.

Dios nos consuela en todos nuestros 
sufrimientos para que también 

nosotros podamos consolar a quienes 
sufren, dándoles el mismo consuelo 

que recibimos de él.

2 Corintios 1:4 (PDT)

2 Derechos Humanos Civiles. Incidencia pública. Consultado el 28 de octubre 2022.  
https://www.civilisac.org/nociones/incidencia-publica 
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Respondamos al grito de ayuda de nuestros NNA

Contribuyamos para que en nuestra comunidad los gritos de ayuda de todos 
los NNA tengan respuesta.  Podemos hoy mismo elaborar ese plan de acción 
desde nuestra iglesia, para prevenir el abuso sexual. Dios nos da la oportunidad 
de escribir nuevas historias para todos los NNA de nuestra familia, iglesia y 
comunidad.  Pongamos manos a la obra y hagamos que nuestra comunidad 
de fe encarne la justicia de Dios para los más vulnerables.

Dios nos invita:

Levanta la voz por los que no tienen voz; 
¡defiende a los indefensos! 

Proverbios 31:8 (DHH)

Hagamos
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Prevención Acompañamiento

¿Qué haré?
Enseñar a los NNA sobre el abuso sexual 
y qué pueden hacer si alguna vez se 
encuentran en una situación así.

¿Qué haré?
Hacer una reunión de confianza con 
adolescentes que hayan sobrevivido a 
un abuso sexual.

¿Por qué lo haré?
Para empoderar a los NNA con las formas 
en que deben actuar cuando estén en 
riesgo y puedan gritar por ayuda.

¿Por qué lo haré?
Para brindarles un espacio donde se 
sientas cómodas hablando del tema y 
escuchando sus emociones.

¿Cuándo lo haré?
El 19 de febrero del 2023.

¿Cuándo lo haré?
Una vez al mes a partir de febrero. 

¿A quiénes dirigiré la acción?
Los niños de la escuela pública de Colonia 
la Económica.

¿A quiénes dirigiré la acción?
Adolescentes de la comunidad que hayan 
sufrido abuso sexual.

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?
Al pastor de la iglesia, a la líder del 
ministerio de niños y a la psicóloga del 
centro de salud.

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?
A psicóloga del centro de salud, a los 
pastores de la iglesia, a un sobreviviente 
que pueda contar su historia y cómo 
logró superar el trauma. 

 ACCIONES CONCRETAS (ARPA)

Toma toda la información que hemos generado a lo largo del contenido y 
plasma la acción ordenando las ideas en un plan. El siguiente es un ejemplo 
que te puede servir de guía. 

Croquis identificando límites y 
focos de peligro y ayuda. 
Colonia La Arboleda, La económica, San 
Juan Sacatepéquez. 

Nombre:  
Ana Patricia Dávila Orellana

Lista de posibles aliados (iglesia 
u organizaciones)
1. Iglesia Peniel

2. Iglesia Samaria 

3. Iglesia El Quetzalito 

4.Policía Nacional Civil 

5.Oscar López, encargado de asuntos religiosos 

de la municipalidad de San Juan Sacatepéquez. 

6. Escuela pública de la económica

7. COCODE 

Iglesia u organización:
Iglesia de Dios Evangelio Completo de 
Guatemala.

MI COMUNIDAD

PLAN DE ACCIÓN
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Prevención Acompañamiento

¿Qué haré? ¿Qué haré?

¿Por qué lo haré? ¿Por qué lo haré?

¿Cuándo lo haré? ¿Cuándo lo haré?

¿A quiénes dirigiré la acción? ¿A quiénes dirigiré la acción?

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?

¿A quiénes invitaré para ser mi 
equipo CLAVE?

 ACCIONES CONCRETAS (ARPA)

Croquis identificando límites y 
focos de peligro y ayuda. 

Nombre:  

Lista de posibles aliados (iglesia 
u organizaciones)

Iglesia u organización:

MI COMUNIDAD

PLAN DE ACCIÓN
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Conclusión

La situación de la niñez debe ser un compromiso prioritario de nuestra 
misión porque el Señor nos ha enviado a ser promotores de una sociedad 
digna, que asegure la justicia social y promueva la vida en plenitud para 
todos (Juan 10:10). Y sabemos que una sociedad así no será posible si no le 
concedemos a los NNA un desarrollo integral como prioridad.3 

La sociedad guatemalteca requiere de líderes dinámicos que levanten la 
voz por justicia.  Que extiendan su mano al quebrantado y que anuncien 
la buenas nuevas de salvación y libertad a los NNA.  Estamos seguros de 
que la iglesia está llena de esos líderes. Anhelamos que, la iglesia se levante 
como un agente de cambio en cada comunidad.  Nuestra visión es “Niños 
y niñas felices que se desarrollan en una sociedad guatemalteca libre de 
violencia” y estamos seguros que la iglesia puede convertirse en nuestro 
principal aliado en esta visión. 

La Iglesia es una comunidad formadora, no solo de la fe, sino de vida. Su 
especialidad debería ser enseñar a vivir de tal manera que esa vida se 
realice en el servicio, la entrega y la solidaridad. Debe ser por excelencia un 
entorno protector de la niñez. Les invitamos a incidir desde la predicación 
y la acción para que juntos mitiguemos la violencia sexual contra NNA. 

3 Segura, Harol. Conferencia Movimiento Juntos con la Niñez y la Juventud, San José, marzo 11 de 2015. 
https://movimientonj.org/foro-ninez-y-juventud-corazon-de-la-mision-2/
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•	 Abuso físico infantil: son golpes provocados por un adulto al cuerpo de un 
NNA, de manera intencional, producida por una parte del cuerpo, un objeto 
o sustancia, que provoca lesiones que van desde menos graves hasta la 
muerte. También conocido como maltrato físico.

•	 Abuso sexual infantil: cualquier tipo de actividad sexual con un niño o 
niña en la cual el agresor está en una posición de poder y el niño se ve 
involucrado en actos sexuales que no es capaz de comprender o detener. 
Es el maltrato sexual a niños, niñas y adolescentes; también conocido como 
Acoso Sexual Infantil, Vejamen Sexual Infantil, Abuso Sexual del Niño.

•	 Agresión verbal infantil: conducta verbal constante que ofende, humilla y 
destruye el concepto que el NNA tiene de sí mismo. 

•	 Daño psíquico en el NNA: el deterioro o trastorno en las emociones 
que afecta las áreas de afecto, intelecto y voluntad. Este daño limita la 
capacidad del NNA de disfrutar el aprendizaje, la recreación y la relación 
familiar y social.

•	 Humillar al NNA: despreciar, confundir o avergonzar a una persona menor 
de edad. Hacerlo pasar por una situación en la que su dignidad sufra alguna 
pérdida.

•	 Negligencia en NNA: es una forma de incumplimiento de los deberes para 
con los NNA. La negligencia educacional es cuando los padres o encargados 
de los NNA no han registrado a sus hijos en los programas escolares cuando 
estos han cumplido con la edad requerida. La negligencia emocional se da 
cuando en los cambios del estado de ánimo de los padres, está presente 
la ira, el enojo, la frustración, el exceso de autoridad y la pérdida de la 
afectividad emocional.

•	 Violencia intrafamiliar: es un abuso intencionado que se repite con 
frecuencia, por parte de un miembro de la familia contra otro. Puede ser 
entre papá y mamá, padres e hijos, hermanos o cualquier otro miembro 
del hogar. Este abuso puede ser físico, psicológico y/o sexual. También es 
conocida como violencia familiar o violencia doméstica.

GLOSARIO 
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¡GRACIAS!

Al Señor, nuestro Dios, quien nos ha acompañado en todo el proceso de 
elaboración y actualización del KIT DE RECURSOS PARA MITIGAR LA 
VIOLENCIA SEXUAL HACIA LA NIÑEZ en su tercera edición.   El amor hacia los 
más pequeños nos ha motivado a movilizarnos en favor de ellos, especialmente 
por aquellos que sufren de violencia sexual en nuestro país.  

A las organizaciones e iglesias que contribuyeron por medio de recursos 
humanos y materiales para el desarrollo de este proyecto.  Su validación e 
involucramiento nos alientan a seguir contribuyendo en esta gran labor.  
Estamos seguros que juntos somos más fuertes. 

A los Directores de cada organización que conforma el MOCVIN por su apoyo 
incondicional y a los representantes de cada organización que conforman 
la fuerza de tarea: Erick Mejía (BUCKNER), Oswaldo López (COMPASSION), 
Nancy López (IJM), Annelisse Palma (SBG), Victor López (VIDA PARA NIÑOS) 
y Mónica Ramírez (WORLD VISION). Porque a través de su corazón de servicio 
han motivado en este tiempo la actualización del KIT, con el objetivo de seguir 
siendo pertinentes en el cuidado y protección de la niñez en Guatemala. 

A los Consultores Pedro Monterroso, Gabriel Say y Patricia Dávila por su 
participación activa en el proceso.  Entregándose por completo a esta labor, 
movidos por su corazón de servicio y amor por la niñez. 

A Luis Garabito, Celia Barillas, Jimena León, Yojana Contreras, Nidia Giorgis, Sofía 
Majus y Paola Monterroso. Por su oportuna colaboración y acompañamiento 
en el proceso, invirtiendo tiempo, conocimientos y otros recursos que han 
hecho posible la actualización de cada módulo que conforma el KIT.  Estamos 
seguros que su aporte es significativo y agrega valor a nuestra labor de 
protección de la niñez y adolescencia.

Movimiento Cristiano Contra la Violencia Hacia la Niñez 
MOCVIN
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